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PENGERTIAN

Psikodiagnostik :	“Personality Assessment”	

Metoda wawancara atau interview mencakup cara yang dipergunakan seseorang 
untuk tujuan suatu tugas tertentu, mencoba mendapatkan keterangan atau 

informasi secara lisan dari seorang responden, dengan cara bercakap-cakap dan 
bertatap muka secara langsung dengan orang tersebut.
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