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Apa Itu Analisis Multivariate?

▪ Definisi: Analisis multivariate adalah teknik statistik yang digunakan untuk 

menganalisis data yang melibatkan lebih dari satu variabel dependen atau 

lebih dari dua variabel independen.

▪ Ciri-ciri Utama: Melibatkan hubungan simultan antar variabel, mengatasi 

kompleksitas data, dan memudahkan pemahaman pola hubungan.

▪ Contoh Aplikasi: Dalam studi pemasaran, analisis multivariate dapat 

digunakan untuk memahami bagaimana atribut produk seperti harga, 

kualitas, dan merek memengaruhi kepuasan konsumen.
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Pentingnya Analisis Multivariate

• Manfaat Multivariate:

o Menangani kompleksitas data dalam penelitian yang melibatkan banyak variabel.

o Mengungkapkan hubungan tersembunyi antara variabel yang mungkin tidak terlihat 

dalam analisis sederhana.

o Menghasilkan hasil yang lebih kaya dan mendalam untuk mendukung teori atau 

pemodelan di bidang manajemen.

• Contoh: Dalam riset SDM, analisis multivariate dapat membantu memahami hubungan 
antara berbagai faktor seperti motivasi, kepemimpinan, lingkungan kerja, dan kinerja 
karyawan secara bersamaan.
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Kaitan Multivariate dengan 
Metode Penelitian Lanjutan
• Relevansi dalam Penelitian Lanjutan: Penelitian lanjutan membutuhkan alat yang mampu 

mengeksplorasi hubungan kompleks antar variabel, yang sering kali sulit dilakukan dengan 

analisis univariat atau bivariate.

• Dampak pada Validitas Penelitian:

o Validitas Internal: Multivariate dapat memperkuat interpretasi hubungan kausalitas 

antar variabel.

o Validitas Eksternal: Dapat memperluas generalisasi hasil penelitian melalui eksplorasi 

faktor-faktor kontekstual tambahan.

• Aplikasi: Dalam penelitian tentang kepuasan pelanggan, analisis multivariate dapat 
digunakan untuk memahami pengaruh layanan pelanggan, harga, dan promosi secara 
bersamaan terhadap loyalitas pelanggan.
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Jenis-jenis Analisis Multivariate

▪ Analisis Regresi Berganda: Digunakan untuk memprediksi variabel dependen dari 

beberapa variabel independen.

▪ Analisis Faktor: Digunakan untuk mengidentifikasi variabel tersembunyi (konstruk) yang 

mendasari sejumlah besar variabel teramati.

▪ Analisis Cluster: Memisahkan data menjadi kelompok berdasarkan kemiripan karakteristik.

▪ Analisis Diskriminan: Membedakan antar kelompok dengan variabel prediktor untuk 

klasifikasi.

▪ (SEM): Kombinasi analisis faktor dan regresi untuk memodeStructural Equation Modeling 

lkan hubungan kausal antar variabel yang kompleks.
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Regresi Berganda dan 
Aplikasinya dalam Manajemen
• Definisi: Regresi berganda adalah teknik untuk melihat hubungan antara satu variabel 

dependen dan dua atau lebih variabel independen.

• Contoh: Dalam riset pemasaran, regresi berganda digunakan untuk menganalisis bagaimana 

harga, kualitas, dan merek mempengaruhi keputusan pembelian konsumen.

• Rumus: Y = a + b1X1 + b2X2 + ... + bnXn

• Dimana Y adalah variabel dependen, X1...Xn adalah variabel independen, dan b1...bn 
adalah koefisien yang menunjukkan pengaruh masing-masing variabel independen 
terhadap variabel dependen.
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Analisis Faktor dan Pemanfaatannya

• Definisi: Analisis faktor adalah teknik untuk mereduksi data dengan mengidentifikasi faktor-

faktor yang mendasari banyak variabel teramati.

• Manfaat:

• Mengelompokkan variabel terkait untuk memudahkan interpretasi.

• Digunakan untuk menyederhanakan data dan mengidentifikasi konstrak yang tidak 

dapat diukur langsung.

• Contoh: Dalam survei tentang kepuasan karyawan, beberapa aspek pekerjaan seperti 
penghargaan, kompensasi, dan keamanan kerja dapat dikelompokkan menjadi satu faktor 
“motivasi intrinsik.”

Maya Syafriana Effendi - Multivariate 7



Structural Equation Modeling (SEM)

• Definisi: SEM adalah metode multivariate yang menggabungkan analisis faktor dan analisis 

jalur untuk menguji hubungan kausal antar variabel laten.

• Kegunaan:

o Menilai hubungan kompleks dalam model teoritis.

o Menggunakan konstruk laten (variabel yang tidak teramati langsung) untuk memahami 

hubungan antar variabel.

• Contoh: SEM sering digunakan dalam penelitian kepuasan pelanggan untuk menguji 
bagaimana persepsi kualitas layanan, harga, dan hubungan pelanggan mempengaruhi 
kepuasan dan loyalitas.
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Aplikasi Multivariate 
dalam Penelitian Manajemen
• Contoh Kasus dalam Riset Manajemen:

o Riset Pemasaran: Menggunakan analisis multivariate untuk memprediksi keputusan 

pembelian berdasarkan faktor seperti merek, harga, dan kualitas.

o Riset SDM: Analisis faktor dan SEM untuk memahami hubungan antara pelatihan, 

kepuasan kerja, dan produktivitas.

o Riset Strategi: Menggunakan analisis cluster untuk mengelompokkan perusahaan 

berdasarkan strategi inovasi dan performa keuangan.

• Keuntungan: Membantu menjawab pertanyaan yang lebih mendalam, menghasilkan model 
yang kompleks namun bermakna, serta mengungkapkan wawasan manajerial yang relevan.

Maya Syafriana Effendi - Multivariate 9



Kesimpulan dan Diskusi

• Ringkasan:

o Analisis multivariate memberikan alat yang kuat untuk menganalisis hubungan 

kompleks antara variabel dalam penelitian lanjutan.

o Berbagai teknik multivariate memiliki keunggulan masing-masing dan harus dipilih 

sesuai dengan tujuan penelitian.

• Pertanyaan Diskusi:

• Bagaimana analisis multivariate dapat diterapkan dalam topik penelitian Anda?
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Contoh – contoh
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Kerangka Kerja Teoritis:

Merupakan fondasi yang mendasari keseluruhan proyek 
penelitian.  Kerangka teori merupakan jaringan hubungan 
yang dikembangkan secara logis, dijelaskan, dan diuraikan 
di antara variabel-variabel yang dianggap relevan dengan 
situasi masalah dan yang telah diidentifikasi melalui proses 
wawancara, observasi, dan survei literatur.  Pengalaman 
dan intuisi juga menjadi panduan dalam mengembangkan 
kerangka teori
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The component of the theoretical 
framework :
1. Variabel-variabel yang dianggap relevan dengan penelitian harus diidentifikasi dengan jelas dan diberi 

label dalam diskusi

2. Diskusi harus menyatakan bagaimana dua atau lebih variabel terkait satu sama lain. Hal ini harus 

dilakukan untuk hubungan penting yang secara teoritis ada di antara variabel-variabel tersebut

3. Jika sifat dan arah hubungan dapat diteorikan berdasarkan temuan dari penelitian sebelumnya, maka 

harus ada indikasi dalam diskusi mengenai apakah hubungan tersebut positif atau negatif

4. akan mengharapkan hubungan ini ada.  Argumen dapat diambil dari temuan penelitian sebelumnya

5. Diagram skematik dari kerangka teori harus diberikan agar pembaca dapat dengan mudah memahami 

hubungan yang diteorikan
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Terima Kasih
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