	Deskripsi Singkat MK
	Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang perilaku manusia dalam konteks kerja dan organisasi. Topik utama mencakup konsep dasar psikologi di tempat kerja, manajemen personalia, kepemimpinan, stres kerja, motivasi, budaya organisasi, serta psikologi kerekayasaan. Mahasiswa akan memahami bagaimana faktor psikologis mempengaruhi kinerja karyawan dan organisasi, serta menerapkan konsep ini dalam memecahkan masalah di dunia kerja.


	Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran
	1. Konsep dasar psikologi industri & organisasi 
2. Konsep dasar personalia dan menganalisa penempatan kerja 
3. Kepemimpinan dan pengaruhnya pada karyawan
4. Mekanisme stres kerja, faktor-faktor yang mempengaruhinya dan dampak stres kerja pada karyawan 
5. Faktor yang mempengaruhi motivasi kerja dan mekanisme motivasi kerja
6. Faktor yang mempengaruhi sikap kerja karyawan
7. Budaya organisasi dan psikologi kerekayasaan
8. Konsumen dan psikologi kerekayasaan

	Pustaka
	Utama :
	

	
	AS. Munandar, Psikologi Industri & Organisasi, UI Press, Jakarta, 2001
Landy, FJ & Conte, J, Work in the 21st Century, McGrawHill, Bsoton USA, 2004


	
	Pendukung :
	

	
	Anwar Prabu Mangkunegara, Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia, PT. Refika, 2005
Cushway Barry, Manajemen Sumber Daya Manusia, PT. Elex Media Komputindo, Jakarta, 2002
Hani .T. Handoko, Manajemen Personalia dan SDM, BRFE, Yogyakarta, 1998
Robbins, Perilaku Organisasi, PT. Indeks Jakarta, 2006
Schultz & Schultz, Psychology and Work, MacMillian Publishing, 1994
Veithzal Rivai, MSDM untuk Perusahaan, RajaGrafindo Persada, Jakarta, 2006


	Mg Ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Materi Pembelajaran


	
	
	

	(1)
	(2)
	(7)

	1-2
	SUB-CPMK1:
Mampu menjelaskan konsep dasar psikologi industri & organisasi


	· Pengertian dan sejarah PIO
· Ruang lingkup PIO
· Metode penelitian PIO


	3-4
	SUB-CPMK2:
Mampu menjelaskan konsep dasar personalia dan menganalisa penempatan kerja
	· Seleksi 
· Penempatan kerja
· Evaluasi kerja


	5-6
	SUB-CPMK3:
Mampu menjelaskan kepemimpinan dan pengaruhnya pada karyawan
	Teori-teori kepemimpinan

	7
	SUB-CPMK4:
Mampu menjelaskan mekanisme stres kerja, faktor-faktor yang mempengaruhinya dan dampak stres kerja pada karyawan

	· Pengertian stres kerja
· Strategi coping

	8
	Evaluasi Tengah Semester / Ujian Tengan Semester
	10%

	9
	SUB-CPMK4:
Mampu menjelaskan mekanisme stres kerja, faktor-faktor yang mempengaruhinya dan dampak stres kerja pada karyawan

	· Pengertian stres kerja
· Strategi coping

	10
	SUB-CPMK5:
Mampu menjelaskan faktor yang mempengaruhi motivasi kerja dan mekanisme motivasi kerja 
	Teori-teori motivasi

	11
	SUB-CPMK6:
Mampu menjelaskan faktor yang mempengaruhi sikap kerja karyawan

	· Kepuasan kerja
· OCB
· Komitmen kerja

	12-13
	SUB-CPMK7:
Mampu menjelaskan budaya organisasi dan psikologi kerekayasaan

	· Pengembangan organisasi
· Manajemen perubahan

	14-15
	SUB-CPMK8:
Mampu menjelaskan konsumen dan psikologi kerekayasaan 
	· Psikologi konsumen
· Psikologi kerekayasaan

	16
	Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester
	30%
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